
  

 

Description de Poste 

l'emploi 
 

 

Titre du poste Conseiller(ère) National(e) pour la Mise à l’Ēchelle, Côte d’Ivoire 

Département 
Santé Mondiale, Activité ‘Expand Family Planning and Sexual and 
Reproductive Health (ExpandPF)’ 

Lieu d’affection Côte d’Ivoire 

Relève de (Titre du 
poste) 

Responsable National (sous la supervision technique du 
Conseiller(ère) Principal(e) pour la Mise à l’Ēchelle, Chef Adjoint 
du Projet) 

Responsable de N/A 

Liaison avec 

• Responsables nationaux et autres membres du personnel 

d'ExpandPF 

• Homologues nationaux dans d'autres pays ExpandPF 

• Des homologues gouvernementaux et des acteurs clés du 

secteur de la santé, y compris des membres des groupes de 

travail techniques sur la planification familiale, des comités de 

passage à grande échelle (PAGE) et des points focaux 

OP/FP2030 en Côte d’Ivoire 

• Personnel concerné d'autres projets de l'USAID et non USAID 

Horaires Temps plein (40 heures par semaine) 

Type de Contrat Contrat à durée déterminée  

Options Consultancy Services 

Nous sommes une équipe mondiale d'experts et d'innovateurs qui s'attaquent à certains 
des défis sanitaires les plus urgents au monde. Nous travaillons avec des leaders et des 
acteurs du changement du monde entier pour donner vie à des stratégies de santé. Nous 
fournissons des idées, des conseils et un savoir-faire technique qui permettent à nos 
partenaires de construire un chemin vers un changement durable. 
 
Forts de 30 ans d'expérience dans le domaine de la santé mondiale, nous collaborons 
avec nos partenaires pour explorer les données probantes existantes, combiner 
l'expertise, mettre à l'échelle les idées et co-créer des solutions qui accélèrent le 
changement. Il s'agit notamment de collaborer à l'élaboration de politiques, de gérer des 
initiatives, de construire des coalitions puissantes et de galvaniser les mouvements 
sociaux. Notre impact se fait sentir dans des communautés entières, en mettant l'accent 
sur les femmes, les filles et les personnes marginalisées. 
 
Nous croyons en un monde où chacun peut accéder aux services de santé de haute 
qualité dont il a besoin, sans fardeau financier. 

Programme 
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Elargir l’Accès à la Planification Familiales et à la Santé Reproductive - ExpandPF 

ExpandPF (Élargir l'accès à la planification familiale et à la santé reproductive) financée 
par l'USAID) est une activité quinquennale qui sera mise en œuvre dans plusieurs pays 
d'Afrique francophone de l'Ouest et du Centre dans le but d'atteindre les objectifs 
FP2030, en mettant l'accent sur les jeunes et les femmes dans les zones mal desservies 
urbaines et périurbaines. L'activité est dirigée par l'IPPF et est structurée de manière à 
permettre aux partenaires locaux d'identifier des solutions aux obstacles et de maximiser 
les leviers de changement en mettant l'accent sur la collaboration avec les parties 
prenantes nationales et régionales et en maximisant l'impact régional. La stratégie 
soutient la mise en œuvre de pratiques de planification familiale à fort impact (PHI) et 
d'autosoins dans certains pays en vue d'influencer les pratiques et les politiques sous-
nationales nationales et régionales pour obtenir des résultats durables. 

Sommaire du poste 

Le(a) conseiller(ère) national(e) pour la mise à l'échelle d'ExpandPF en Côte d’Ivoire est 
responsable de la mise en œuvre de l'approche d'Options visant à renforcer l'adoption au 
niveau national et à intensifier les PHI et les mesures d'auto-soins, en travaillant en 
étroite collaboration avec d'autres partenaires du consortium en Côte d’Ivoire pour 
assurer des liens stratégiques avec d'autres interventions. 
 
Le(a) conseiller(ère) national(e) pour la mise à l'échelle sera responsable de la gestion de 
toutes les interventions au niveau national liées à la mise à l'échelle des PHI, ainsi que 
d'assurer une forte collaboration d'équipe avec les autres membres de l'équipe dans le 
pays. Il/elle assurera la coordination entre les axes de travail liés à la stratégie et à la 
mise en œuvre de Scale Up et s'engagera avec l'équipe de projet pour s'assurer qu'il 
existe une approche unifiée entre les pays. 
 
 
Remarque: tous les niveaux de poste de l'organisation assument un certain degré 
de responsabilité en matière de sauveguarde.  Vos responsabilités seront alignées 
sur le niveau et l'étendue de votre poste et une formation appropriée vous sera 
fournie. 

Descriptif du poste 

Assurer le leadership technique stratégique du rôle d'Options sur ExpandPF 

• Assurer le leadership au niveau national pour l'adaptation, la reproduction, le 
financement et la mise à l'échelle des PHI et des mesures d'autosoins.  

• Travailler avec les représentant(e)s du ministère de la Santé, les GTT concernés, les 
comités du PAGE et les points focaux OP/FP2030, y compris les représentant(e)s des 
jeunes adolescent(e)s, pour élaborer et mettre en œuvre une feuille de route pour 
l'adaptation, la reproduction et la mise à l'échelle des PHI sur le plan géographique 
(mise à l'échelle horizontale) et une stratégie d'intégration des pratiques dans les 
politiques, les plans et les budgets existants (mise à l'échelle verticale). 

• Mener des activités continues de renforcement des capacités, de mentorat et de 
plaidoyer adapté afin d'intégrer les PHI sélectionnés dans les politiques, les plans et 
les budgets. 
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• En travaillant en étroite collaboration avec l'USAID Propel Health Activity, renforcer la 
capacité des coalitions de la société civile à plaider en faveur d'une politique 
infranationale et d'une réforme liée aux PHI, afin d'éliminer les obstacles principaux à 
l'accès à la planification familiale (PF) et d'influencer et de suivre la mise en œuvre de 
plan de travail budgetisée des plans de mise à l'échelle. 

• Diriger l'évaluation et l'adaptation des activités, des outils et des systèmes 
d'amélioration continue de la qualité (ACQ) au niveau national. 

• Refléter régulièrement sur l’apprentissage avec l’équipe du pays, afin de tirer parti des 
succès obtenus dans le pays et surmonter les contraintes, en s’inspirant des 
expériences des autres pays. 

• Veiller à ce que les apprentissages, y compris les défis liés à la mise à l'échelle des 
PHI, soient documentés et communiqués. 

• En consultation avec le responsable pays, le DCOP/Senior Scale-Up Advisor, faciliter 
la planification et la réalisation des indicateurs clés de performance (KPI) d'Options au 
niveau national. 

• Assurer la qualité de toutes les activités et tous les livrables liés à la mise à l'échelle 
de la PF au niveau national. 

• Identifier, surveiller et gérer les risques pour les résultats du programme. 

• Contribuer à la planification technique, au suivi et à l'évaluation, y compris l'assurance 
de la qualité des produits livrables au niveau national, en collaboration avec le 
responsable pays d'ExpandPF. 
 

Contribuer à la mise en œuvre efficace d'un programme de haute qualité qui 
produit ses résultats 

• Participer à et promouvoir l'apprentissage et les discussions axées sur les solutions 
entre les différentes équipes du pays dans les principaux domaines techniques. 

• Veiller à ce que des systèmes robustes soient appliqués pour le processus 
contractuel, la gestion et la garantie de la qualité des livrables des consultants et 
autres sous-traitants, garantir qu'ils fournissent des services de haute qualité et 
profitableau programme. 

• Contribuer à l'élaboration d'un plan d'assurance qualité du programme qui définit les 
responsabilités en matière d'assurance qualité de tous les aspects du programme, à 
l'aide du Guide d'assurance qualité d'Options. 
 

Contribuer à l'établissement d'excellentes relations avec le consortium, les 
gouvernements et le client et promouvoir l'apprentissage. 

• Agir en tant que représentant quotidien du consortium Options sur ExpandPF au 
niveau national, en fournissant des conseils et des orientations techniques et en 
établissant des relations solides ; 

• Soutenir activement le personnel d'Options et du consortium afin d'établir et de 
maintenir de solides relations de travail avec les parties prenantes gouvernementales 
et non gouvernementales concernées ; 

• Contribuer et soutenir l'exécution d'une stratégie de communication efficace afin de 
maintenir la visibilité et la réputation d'ExpandPF ; 

• Soutenir le DCOP/Senior Scale-Up Advisor d'ExpandPF et d'autres personnes pour 
représenter l'activité lors de réunions et d'événements nationaux clés, selon les 
besoins ; 
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Contribuer à la planification et à la budgétisation du programme, suivre et rendre 
compte de ses résultats par rapport aux plans 

• Contribuer aux exercices annuels de planification et de budgétisation au niveau 
national et diriger les rapports mensuels et trimestriels soumis à l'IFFP. 

• Contribuer à la réalisation des indicateurs et des objectifs du programme relatifs à la 
mise à l'échelle des PHI et à l'amélioration de la qualité. 

• Élaborer des rapports réguliers sur les progrès, les possibilités et les défis. 
 
Contribuer à la gestion financière responsable, à la conformité, à la diligence 
raisonnable et à la sécurité 

• Contribuer à une gestion financière responsable au niveau national afin de s'assurer 
que les activités sont menées dans les limites du budget ; 

• Approuver les dépenses dans les limites de l'autorisation financière ; 

• Soutenir les contributions financières et les programmes conformes d'Options à 
ExpandPF ; 

• Maintenir une connaissance à jour et pertinente des règles et règlements de l'USAID 
ainsi que des règles spécifiques concernant les programmes de planification familiale. 

• Mettre en œuvre des politiques et des directives pertinentes sur la conformité des 
donateurs et la fraude, les pots-de-vin et la corruption.  

 
Veuillez noter qu'il peut également vous être demandé d'effectuer des tâches ad hoc 
supplémentaires raisonnables, à la demande de votre supérieur hiérarchique. 

Compétences et aptitudes  

• Excellentes compétences en matière d'influence, avec une capacité à identifier et 
à saisir les occasions d'obtenir l'adhésion et le soutien des décideurs. 

• Excellentes compétences interpersonnelles, avec une expérience de l'interaction 
avec les responsables gouvernementaux, les partenaires au développement, la 
société civile et d'autres parties prenantes du secteur de la santé. 

• Excellentes compétences en matière de gestion du temps et d'organisation. 

• Solides compétences en communication écrite et verbale avec une capacité 
démontrable à présenter des concepts complexes dans un langage facile à 
comprendre pour un large éventail de publics. 

• Solides compétences en matière de suivi et d'évaluation, y compris la conception 
et la mise en œuvre de cadres logiques. 

• Maîtrise d'Excel et de PowerPoint ; 
 

Expérience/Formation 

• Au moins dix ans d'expérience professionnelle, avec une expérience significative 
dans la fourniture d'une assistance technique dans le domaine de la santé. 

• Solide compréhension du secteur de la santé en Côte d’Ivoire, y compris les 
relations entre les niveaux national et infranational. 

• Expérience professionnelle et connaissance des questions prioritaires de SSR/PF 
auxquelles sont confrontées les femmes et les filles en Côte d’Ivoire. 

• Relations existantes et compréhension des acteurs clés de la planification familiale 
en Côte d’Ivoire, y compris les organismes régionaux (PO et FP2030). 
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• Expérience considérable dans la direction de la mise en œuvre de programmes 
financés par des donateurs, en particulier ceux financés par l'USAID. 
 

Éléments de ces deux avec une spécialisation dans au moins un domaine : 
 

• Expérience des approches de financement de la santé, en particulier de la 
planification et de la budgétisation fondées sur des données probantes et de la 
promotion du budget de la santé. 

• Expérience des outils et des systèmes d'amélioration de la qualité de la 
planification familiale ; 

 

Certification 

 
Maîtrise en médecine, en santé publique, en économie de la santé, en gestion de la 
santé ou dans un domaine connexe. 
 

Attributs personnels 

Nous recrutons des personnes talentueuses et dynamiques, aux origines et aux 
expériences diverses, qui s'attachent à avoir un impact durable dans les pays où nous 
travaillons. Nous sommes fiers d'être un employeur qui prône l'égalité des chances et 
nous nous engageons à créer un lieu de travail totalement inclusif, où chacun se sent 
capable de participer et de contribuer de manière significative. Vous devez faire preuve 
d'ouverture d'esprit, d'enthousiasme, d'une grande capacité à trouver des solutions et 
d'un engagement à promouvoir l'égalité au sein de l'organisation et avec les personnes 
avec lesquelles nous travaillons. 
 
Pour ce poste, nous recherchons une personne qui est: 
 

• Dynamique et créative, capable de faire preuve d'initiative. 

• Ayant un esprit d’équipe, qui apporte soutien et encouragement. 

• Organisée et orientée vers les processus, avec un souci du détail et capable de 
hiérarchiser la charge de travail. 

• Orientée vers le client, réactif aux changements de priorités et de demandes. 

• Avec des solides compétences en communication et esprit d'équipe. 

• Aptitude à analyser des problèmes complexes de manière structurée tout en 
travaillant sous pression. 

• Concentrée sur les résultats, avec une approche pragmatique. 
• Fait preuve d'un comportement d’esprit d’équipe “Options" et de développement 

professionnel. 
 
Autres exigences essentielles : 
• Engagement en faveur de l'égalité des chances. 

• Un engagement à respecter les principes des programmes d’Options, à savoir la 
sauvegarde, l'absence de préjudice et la création d'un environnement politique 
favorable à la planification familiale volontaire. 

• Maîtrise de l'anglais écrit et parlé. 
• Le candidat(e) doit avoir un permis de travaille pour la Côte d’Ivoire. 
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Note : cette description de poste reflète les exigences actuelles du poste. Au fur et à 

mesure de l'évolution des tâches et des responsabilités, la description du poste sera 

réexaminée et fera l'objet de modifications en concertation avec le titulaire du poste.  

 

Signé par :  Date :  

 

 

 

 

Historique des versions (à l'usage des RH uniquement) 

Date de révision du JD par un membre de 
l'équipe RH : 

06/07/2023 

 


